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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 926 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, U 5 NUV 2024

"

VISTO:

El acuerdo de sesién ordinaria N° Xl de Consejo Universitario, de fecha 05 de noviembre de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 y sus modificatorias, el Estatuto y reglamentos,
atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que el inciso a) del articulo 35 del Decreto Leglslatlvo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
sefala que son causas justificadas. para el cese. defmltivo deun servudor el limite de setenta (70) afios de
edad, determinando que el vinculo de un_servidor sujeto a dIChO reglmen se extingue efectivamente
cuando aquel cumple los setenta (70).afios de edad. Asimismo, el artlculo 186 del Reglamento de dicho
Decreto Legislativo aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90--PCM, sefiala que el cese definitivo
de un servidor se produce.de acuerdo a Iey‘por causas Justlflcadas entre otras, por el limite de setenta
(70) afos de edad. Tamblen el ‘articulo 183 del mlsmo Reglamento dlspone que el término de la carrera
administrativa se expresa medlante Resoluaon deI titdlar de la entidad o de' quién esté facultado para ello,
con clara mencién de Ia causal que se mvoca y| los documer}’tos que acredltan la misma;

Que con Resolucion de Comisién de Gobierno N° 149-2009- UNTRM- CU, de fecha 07 de octubre de 2009,
se resuelve en su Arthulo‘Segun‘do.- No.mbrar,a partlr del 01 de octubre de: 2009, a los servidores
administrativos de la Universidad ‘Nacional Toribio. RRodriguez de Mendoza de Amazonas, en los cargos y
categoria remunerativa y.en ‘concordancia coh el cuadro de resultados finales emitidos por la comision
evaluadora del proceso de. nombramiento: encontrandose en la relacion el 'servidor Héctor Torrején
Santillan; asimismo, medlante Resolucién de Com|5|on de Gobierno N 189 2009-UNTRM-CU, de fecha 30
de noviembre de 2009, se resuelve en su Articulo Primero.- Rectlflcar a peticién de parte, la Resolucién de
Comisién de Gobierno N° 149-2009-UNTRM- CU de fecha 07 de octubre ‘de 2009, incluyendo la unidad
organica a la cual pertenece cada trabajador nombrado, con5|gnando al servidor Héctor Torrejon Santillan,
como Técnico Administrativo |, nivel remuneratlvo STC

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacién del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que mediante Informe N° 048-2024-UNTRM-R/DGA-URH, de fecha 05 de noviembre de 2024, el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, informa al sefior Rector, que el servidor publico Héctor Torrején Santillan,
ha desempefiado funciones administrativas en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, como Servidor Técnico C, con nivel remunerativo STC, con tiempo de servicio de 6 afios, 9
meses y 9 dias como personal contratado y en condicién de nombrado 15 afios, 1 mes y 3 dias; por lo que
el 04 de noviembre de 2024, cumplié setenta (70) afios de edad y que acorde al articulo 35 del Decreto
Legislativo N° 276, sefiala como una de las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor, el
limite de edad de setenta afios; en ese sentido concluye: 1. En cumplimiento con la normativa vigente, una
de las causas justificadas para el cese de un servidor es el cumplimiento de setenta (70) afios de edad, en
el marco del Decreto legislativo N° 276 y su Reglamento. 2. En el caso del servidor administrativo Héctor
Torrején Santillan al haber cumplido setenta (70) afios el dia lunes 04 de noviembre del 2024, se entiende
que su vinculo laboral sujeto a dicho régimen se extingue, en consecuencia, corresponde a la entidad
emitir la resolucién correspondiente a fin de que se materialice el cese justificado por limite de edad;
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Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en su “Articulo 30. El Consejo Universitario es el maximo
érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM. (...)";

Que el Consejo Universitario en sesién ordinaria, de fecha 05 de noviembre de 2024, acordé declarar el
Cese Definitivo por limite de edad del servidor civil Sr. HECTOR TORREJON SANTILLAN, a partir del 05 de
noviembre de 2024, nombrado como Técnico Administrativo I, Nivel Remunerativo STC, en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220 y sus
modificatorias, el Estatuto Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante
Resolucion Rectoral N° 022-2023-UNTRM/R y ratificado:con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-
2023-UNTRM/CU, le confieren .al Rector en’ calidad’ de Presidente del Consejo Universitario de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendqza de Amazonas, y contando con los vistos buenos de
la Oficina de Asesoria Juridica y la Unidad de‘ Recurisos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR el” Cese. Defmltlvo por limite "de edad del servidor civil
Sr. HECTOR TORREJON SANTILLAN a partlr del 05 de-noviembre de 2024, nombrado como Técnico
Administrativo |, Nivel Remunerativo STC, en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; expresandole las graaas por los servicios prestados a esta Casa
Superior de Estudios. «

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Direcaon General de Admlnlstraaon y la Unidad de Recursos
Humanos, realicen las acciones de su competencaa a efectos de otorgar los derechos que de acuerdo a
Ley correspondan al servidor CIVI| Sr. HECTOR TORREJON SANTILLAN

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente Resoluaon alos estamentos internos de la Universidad de
forma y al interesado modo de Ley para conOCImlg(\tp y cumplimiento.
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Jorge Luis Maicklo Quintana Ph.D.
Réctor

JLMQ/R.
RAS/SG
Crbm/

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
www.untrm.edu.pe



